PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associagio de Promogio Humana e Resgate da Cidadania
CNPJ: 04.422 261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissari, 288

Bairro: Jardim Silvina Municipio: S B.Campo
CEP: (09791-030 Telefone/ Fax: {11) 4041-3552

E-mail: crechemarganda@outiook com

Site/Blog: www.padreleg.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associagdo de Promocio Humana e Resgate da Cidadania
Nome da Creche:  Creche Margarida

CNPJ: 04.422261/0001-50

Enderego: Rua Padre Leo Commissani, 288

Bairro: Jardim Silvina Municipio: S B.Campo

CEP: (9791030 Telefone/ Fax: (11) 4941-3552

E-mail: crechemargarnida@outiook com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: Daniela Bonelio

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 2021 a 2024




PLANO DE TRABALHO
identificacao do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO N

Nome da Entidade: Associacdo de Promocdo Humana e Resgate da Cidadania

» Contextualizacdo da Proposta
A Constituicdo Federal determina que a educagdo é diredo de fodos e dever do Estado e da famiia (artigo 205), sendo
efelivada mediante a garania de dferentes nivels e eiapas educaciona’s. denfre &s quals a educagdo

infantd, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de alé cinco anos de idade (arfigo 208).

As instituicbes de educagdo infanté, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pefo Poder Pubiico federal estadual, distrital, municipal (LD8, art. 19, inciso ), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de diredo privado (LDB, art
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou flantropicas sem fins
lucrativos. Todas as nsttuicoes privadas devem fer capacidade de autofinanciamento
(Constiuicso Federal. art. 209. LDB. art. 7) para que tenham aulonzagio para funcionamento.

A parcena entre Poder Publico e a instiluigdo, estralégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infanti, pressupde como inferesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaboragdo para atingr
esfe objefivo.

A atuagio do Poder Publico ndo se imia ao repasse de recursos, mas envolve permanente superws3o, formagdo continuada,
assessona técnica e pedagbgica, agbes que expressam © real  COMPrOMNSSO com a
qualdade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os sefores da scoedade ol

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeios a serem repassados pefo Municipio, com base no célcuio de vaior
apresentado pela Secreflana de [Educagdo, para alendimenfo educacional em  periodo  infegral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de vigéncia da parcena.
Os valores repassados serdo obrigaforiamente empregados para execugdo das despesas previsias no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a wigéncia do ajuste pertinenie.

Valor per capita mensal:
Bercario RS 73227
Infantil RS 585,76
Numero de Alunos Atendidos:
T | Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 1] o
Infantil:- 82 5
TOTAL: 82 5

Previsdo de Inicio e Fim da Execucao do Objeto

Inicio: 1° de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021




PLANO DE TRABALHO
. Execucgdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Associacdo de Promocdo Humana e Resgate da Cidadania

» Etapas ou Fases de Execucdo

A execucdo do objeto seré reaizada através do atendimento mensal no servigo de creche e ests afrelada ao Calendano
Esta entidade esté ciente quanio & obngalonedade de entregar o relatono dos alendimenios efefuados no més anterior &
Secretaria de FEducagdo até o dia 10 de cada més consfando planiha demonstrativa do ndmero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal. previdencidnia, tribuldria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e iberag3o dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da Fsla encaminhada pela Secrefaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. O  alendimenfo ndo  justificado conforme  apontado na plandha de  justificativa
impécara no estorno do valor per capia referente a cnianga matricufada.

O atendimento as criangas em comprovada siuagdo de risco somente serd acefo quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagdo.

Caso o atendimento realizado ssja menor do que o previsto no presente plano de trabaiho, a Secretania de Educagdo poderd
proceder com 0s gjusies NeCcessanos aos repasses mensass.

A SE-117 serad comunicada oficiaimente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualguer um dos funcionarnos
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referenfe ao ajuste de gue frata o presente
plano de trabafho. A mesma devera aguardar a devolutiva do sefor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
Os mateniais permanentes adquindos com recursos do ajuste deverio ser doados a0 Municipio de S30 Bemardo do Campo,
através da emissdo de Termo de Doagdo.

» Monitoramento e Avaliacdo
A Secretania de Educagdo realzara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inciusive por meio de visas in
loco, para avallagdo do cumpnmenio dos  objefivos e mefas estabelecdos no Pano de
Trabalho. A enfidade consolidard os gastos em planiha de gesiSo ¢ emilird quadrimestraimente o Relaténo de Execugdo do
Objeto, que serviida de base para a emissdo do Relaténio Técnico de Mondoramento e Avalagdo
pelo gestor da parcena, que o submedera & Comissdo de Mondoramenio e Avalagdo designada para a homologagéo.
A enfidade apresentard gquadnmestraimente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33. a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planiha de gestdo para a anakse do cumprimento
do objeto e atingimento dos resuftados pactuados no plano de trabalho sob as aspectos qualiaiivo e guantitativo, os quars sdo
norteados pelo manual de gest3o emdido pela Secrefaria de Educagdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secrelaria de Finangas efeluard a analise financeira da presfagdo
de  contas, comelaconando as recedfas e  despesas apresentadas, e venficando gquanfo ao
atendimento da legisiagdo pertinente.

» Prestacdo de Conias

O Manual de Gestado 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes postenores, fazem parte deste plano
de trabatho para fins de consuffa e onentagdo sobre a execugdo e presiagdo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com perodicidade quadnmestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:
1° quadnimestre de 2021: até o 10° dia uti do més de maio de 2021

2° quadnmestre de 2021: até o 10° dia it do més de setembro de 2021
3° quadnmestre de 2021: até o 10° dia itif do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de contas, seréo apresentados os documenios de acordo com o termo de colaboragdo e legislagcdo vigente.
A falla da entrega da prestacdo de contas nos prazos esfabelecidos resulfard na imediala suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efefivado somente apds a fotal regulanzagdo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Associacdo de Promogdo Humana e Resgate da Cidadania

» QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionario: Fungao: c'“'i Hordria | p.ta de Admissso:
Débora da Siiva Maia Diretors £0 horss 10/08/2020
Ana Pauia Lopes Quadros Cocrdenadora Pedagogica 40 horas 08/08/2017
Fabxana Aparecida Eduardo Professora 40 horas 0032016
|Fiama Aives Raimundo Professora 40 horas 180172016
Ekane Maria da Siva Pereira Brofessora 40 horas 15/01/2018
Shirlei Gretchen da Siva Borges Srofessorz 40 horas 07/032012
| Hetenice Mendes Neves Matos Srofessara 40 horas 15/01/2018
|Erika Femanda Aives Aux de educacio 40 horas 010772019
Tatiana dos Santos Siva Aux_ de educacio 40 horas 01/07/2019
Fabiana Pereira Souza Aux de educacio 40 horas 2710172020
Sitvia Gomes Santos = Aux. de educacio 40 horas 26/06/2019
Amanda Clissia Ofiveira Lopes Domingues Ausx de educagdo 40 noras 2400472017
{Mana Neide Carlos da Siva Coonhera 40 horas 02/02/2009
[Maria Antonia Pinto da Siva Aundiar de cozinha 40 horas 011172007
[Maria da Conceig3o da Costa Gomes Aundior de impeza 40 horas 011172007

leSalnsPumAbes Aundiar de impeza 40 horas 1800172018




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXOV

Norme da Entidade: Associacdo de Promogao Humana e Resgate da Cidadania

Valor Per Capita Total Mensal:| R$ 48.032,32
Valor Complementar - Recursos Humanos:| R$ 1.890,98
Valor Total Mensal - Recursos Humanos:| R$ 49.923,30
CUSTO MENSAL
Cucge Valor do Salirio }
Fungao: Horéria | Quant: Cosieen Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanai: Liquido:

Diretora 40 1 325621 1.652,19 158,23 1.636,13 | RS 5.202,97
Coordenadora pedagogica 40 1 2769, 22 1.341,85 158,23 1.370,36 | RS 4.383,50
Professora 40 1 222598 1.044 90 300,10 1.080,29 | RS 3.661,84
Professora 40 1 222598 1.044.90 15823 1.090,29 | RS 3.519,97
Professora 40 1 218323 1.033,62 298,70 107228 | RS 3.604,91
Professora 40 1 226728 1.067.04 158,23 111144 | RS 3.585,17
Professora 40 1 218323 1.033,62 158,23 1.072,28 | RS 3.464 44
Aux. de educagio 40 1 1.339,67 624,72 158,23 654,80 | RS 217719
Aux. de educagio . 40 1 1.339,67 62472 24458 65480 | RS 2.263,54
Aux. de educacio 40 1 132528 624,72 24458 650,00 | RS 2.248.75
Aux. de educacio 40 1 1.330.67 624,72 158,23 654,80 | RS 217719
Aux. de educacio 40 1 1.368,45 624,72 244,58 664,39 | RS 2.293,12
Cozinheira 40 1 147241 673,87 158,23 71543 | RS 2.364,13
Auxiliar de cozinha 40 1 1.331,84 607,46 24233 646,43 | R$ 2.235,50
Audliar de Limpeza 40 1 1.331.84 607,46 24233 646,43 | RS 2.235,50
Aundliar de Limpeza 40 1 1.259,.99 578,77 238,47 61292 | RS 2.128,31
1 = R$ -

1 - |RS -

1 - R$ -
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 29.219,95 13.809,28 3.321,51 1.195,26 | RS 47.548,00
Dissidio: 5% 1.461,00 690,46 166,08 59,76 | RS 2.377,30

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2021: 30.680,95 14.499,74 3.487,59 RS




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Associagdo de Promogéo Humana e Resgate da Cidadania

— Valor Wensal
Valor total disponivel para Janeiro a PHlbnspps el
PR O Valor Mensal: [Rs 430016 RS 211355
1. Despesas gerais de Custeio: k:::m -w:o"":‘b";:;m

« Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gés) ' RS 122216 RS 81355
« Equipamentos de proteao individual, exames admissionais/demissionais/peniodicos: RS 200,00 RS 50,00

o Materiais didaticos: RS 400,00
« Materisis de escritorio: RS 200,00 RS 12,00
« Materiais para biblioteca: R$ 100,00 R$ 10,00
* Materiais para educag3o fisica e recreacio: R$ 30,00 RS 10,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: RS 800,00 RS 200,00
« Estudo do meio: RS 250,00 RS 10,00

* Pequenas despesas com manutencio do imavel:

= Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: RS 998,00 RS 998,00

* Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educacao, sendo o valor de

até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente: e b = L

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogicol Administrativol Geral (limitado

a 30% do Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$  4.300,16 RS 2.113,55
« Locag3o de imovel: RS 4.300,00 R$ 4.300,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$  8.600,16 RS 6.413,55
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):

= 13° salario (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): RS 45.180,69
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
« Educagdo Maker - Custeio: RS 1.800,00
« Educagao Maker - Capital: RS 1.500,00
» Bem Permanente Pedagbgico/ Administrativol Geral - Capital: RS 1.650,00
CUSTEIO - Total: R$ 756.641,51
CAPITAL - Total: RS 3.150,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 759.791,51

As agoes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
compiementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel
a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associagdo de Promog&o Humana e Resgate da Cidadania
3 Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Segmentos de Despesas: 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2024 2021 2021 2021 2021 2021 TOTAL
Passoal @ encargos sociais/ 13° saldrio: 7013635|  4754600| 4992330| 4992330| 4992330| 4992330| 4092330| 4992330| 4962330| 4962330 49e2330| 7251364 639.508,69
w....vu.-.. 96 Someue-Jiaus, e ieiefone, 122218 122218 81355 813,55 813,55 813,85 813,55 813,58 813,55 813,56 813,85 813,55 10.679,82
Equip. proteglio individual, exames
admissionais/demissionais/periddicos: 200,00 200,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 900,00
Materials didéticos: 400,00 400,00 p - d 800,00
Matariais de escritério; 200,00 200,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 620,00
Materiais para biblicteca: 100,00 100,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 300,00
Materiais para educagao fisica & recrencdo: 30,00 30,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 160,00
et o impeza o higiene / ene de came 800,00 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00| 200,00 200,00 3.800,00
Estudo do malo! 250,00 260,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 800,00
Pequenas despesas com manutenglio do
imével:
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 34,000,00
Contador, sendo mensalmente o valor de até
s Bk s i datat 998,00 998,00 998,00 998,00 908,00 998,00 998,00 98,00 998,00 998,00 998,00 908,00 11.976,00
Combustival para desicoamantos & Secretarid 100,00 100,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 300,00
de Educacio:
Locaglo de imével: 430000 430000 430000 430000 430000 430000 430000 430000 430000 430000 430000 430000 51.600,00
Educaglio Maker - Custalo: . - - 1.800,00 1.800,00
Educagiio Maker - Capital: - - . 1.500,00 1.500,00
Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/
- 1.650,00 1,660,00

Valor Total Mensal:|  97.386,61|  73.14618| ©6.3388s| &0.6368s| 5633685 66.336,85| ©56.33685| 5633885 ©66.33685| 6633685 6633688  78.927.19 789.791,81

Séo Bernardo do Campo, 23 de dezembro de 2020
2 2.7
Vﬁé (JAS \,‘uo, w

Daniela Bonello
Presidente




